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Codul de Conduita Etica si Integritate

Capitolul I — Domeniul de aplicare si principii generale

1) Codul de conduitii eticd reprezintd un ansamblu de principii §i reguli de
conduiti care guverneaza activitatea, personalului contractual din cadrul
ADMINISTRATIEI PARCULUI MEMORIAL“CONSTANTIN STERE” Ploiesti.

Codul de conduitd Eticd si Integritate a personalului din autoritdtile si
institutiile publice, denumit in continuare cod de conduita, reglementeazd normele
de conduiti profesionala a personalului contractual. Scopul acestui Cod il reprezinta
imbunatatirea si cresterea calitdtii serviciilor publice in cadrul , ADMINISTRATIEI
PARCULUI MEMORIAL “CONSTANTIN STERE” Ploiesti, crearea cadrului etic
necesar desfasurdrii activitatii salariatilor, astfel incat acestia sa isi indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei.

Integritatea - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept cdlduzad in conduita omului; onestitate, cinste,
integritate.

Integritatea este un concept care vorbeste despre actiuni consecvente, conform
valorilor, metodelor si elementelor de méasurd, precum si de raportarea la principiile
enuntate in literatura de specialitate. In contextul implementarii in cadrul
ADMINISTRATIEI PARCULUI MEMORIAL “CONSTANTIN STERE” Ploiesti, in
privina existentei incidentelor de nerespectare a normelor de conduita eticd si de




integritate, de nerespectare a politicilor si standardelor interne menite sa prevind
faptele de coruptie.

2) Cazurile de coruptie, conflicte de interese, in-comp'atibilitatt? sa}l de
incilcare a codului de conduitd trebuie sa determine ajustéri la nivel orgamzan(.zonal
pentru a nu mai permite aparitia unor cazuri similare 'in viitor. Astfel. de cazuri nu
reprezintd probleme individuale, izolate, ale unei anumite persoane, ci probleme de
management. .

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritafilor $i lnStItL.l.tlllOI'
publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - CO.d}ll muncii, cu
modificirile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

2.1 Conflict de interese = situatia sau imprejurarea in care interesul personal,
direct ori indirect, al salariatilor ce exercitd o functie de conducere si control
contravine interesului public general, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

2.1.1. Conflictul de interese reprezinta situatia in salariafii care exercitd functii
de conducere si control, au un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce le revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

2.1.2. Salariatii cu functii de conducere si control din institutiile si autorititile
publice au urmatoarele obligatii atunci cand se afla in situatie de conflict de interese:

- sd se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-
un conflict de interese;

- sd se retragd din pozitia in care se afld si si refuze si realizeze orice act,
decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

- s anunte in scris geful superior ierarhic cu privire la:

- existenta situatiei de conflict de interese;

- particularititile acestuia (interesele aflate in conflict, de o manieri concret,
care sd permita luarea unor masuri de prevenire ulterioare);

- abtinerea si retragerea temporara (pani la disparitia situatiei de conflict), din
pozitia in care se afli si care il pune in situatia de conflict de interese.

2.1.3. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in
exercitarea functiei de conducere si control sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei i suprematia interesului public.



2.1.4. Conflictul de interese apare atunci cand salariatii cu functii de conducere
si control au un interes personal care influenteazd sau pare sd influenteze
indeplinirea atributiilor lor oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele
private ale acestora pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa,
pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care
au avut relatii politice sau de afaceri.

2.2 Responsabilititi

Salariatii cu functii de conducere si control din cadrul Administratiei Parcului
Memorial "Constantin Stere" Ploiesti vor actiona in orice moment astfel incét sa
serveascd drept exemplu pentru al{i salariafi (personalul contractual) si pentru alte
persoane fizice si vor accepta responsabilitatea pentru :

- modul in care acestia isi desfasoara activitatea in calitate de persoana privata
la numirea in functie, precum si in timpul exercitérii acesteia;

- evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de interese in
beneficiul interesului public.

2.3 Solutionarea Conflictului de Interese
2.3.1. Salariatii cu functii de conducere si control vor informa imediat, dar nu
mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, in scris, seful ierarhic superior despre:

- interesul sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care acesta
trebuie sd o ia personal sau la luarea céreia trebuie sd participe, ori de actiunea pe
care trebuie sd o intreprinda in indeplinirea atributiilor sale de serviciu;

- calitatea sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, asociat, actionar,
membru al unui consiliu de administratie, membru al Comisiei de control sau revizie
a unei societdfi comerciale sau necomerciale, daca aceasta a primit de la institutia
publicé in care activeaza bunuri, inclusiv mijloace banesti, credite garantate de stat
ori de autoritatea administragiei publice locale sau o comanda de achizitie publica.

2.3.2. Solutionarea conflictului de interese se efectueazi prin examinarea
situafiei, prin determinarea i aplicarea unei solutii adecvate pentru solutionarea
pozitiva a acestuia, de cétre persoana responsabila §i de catre conducatorul institutiei
publice.

2.3.3. Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de catre
conducatorul intitutiei publice.

2.3.4. Optiunile pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

- renunfarea sau lichidarea interesului personal de citre persoana vizati;

- transferarea persoanei intr-o functie neconflictuali;



- restrictionarea accesului persoanei afectate de conflictul de interese, la
anumite informatii; . ;

- interzicerea implicérii persoanei afectate de conflictul de mteres-e in proce.:sul
de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezintd
o probabilitate redusa de a se repeta; . .

- redistribuirea sarcinilor si responsabilitdtilor persoanei afectate de conflict,
atunci cand se considerd ci un anumit conflict de interese va continua sa existe;

- demisia persoanei din functia conflictuald definuta in calitate de persoand
privata. '

2.3.5. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea
unei situatii de conflict de interese, conducitorii vor lua in consiflerare, intercf.sele
intitutiei publice, interesul public si interesele legitime ale salariatilor cxf 1.imc';.11 de
conducere si control, precum si alti factori, inclusiv nivelul si tipul functiei detinute
de persoana in cauzi, natura conflictului. .,

2.3.6. Interzicerea presupune cedarea catre tert a responsabilitatii ludrii deciziei
sau abtinerea de la vot, cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectivi
cu privire la masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a
deciziilor.

2.3.7. Salariatii cu functii de conducere si control sunt obligati sd se
conformeze oricérei decizii finale care le cere si se retragéd din situatia de conflict de
interese in care ei se afld sau si renunte la avantajul ce sté la originea conflictului.

2.4. Declararea Intereselor Personale
2.4.1. Salariatii cu functii de conducere si control sunt obligati si identifice si
sd declare interesele personale relevante.

" 24.2. Salariatii cu functii de conducere si control in exercitarea functiei
detinute, depun o declaratie in acest sens. Responsabilitatea pentru depunerea la
termen a declaratiei, precum §i pentru veridicitatea si deplinatatea informatiilor, i
revin persoanei care depune declaratia.

2.5. Situatii de incompatibilitate specifice personalului contractual:
Functiile de conducere si control, de inspectori de specialitate din cadrul
Administratiei Parcului Memorial Constantin Stere Ploiesti, sunt incompatibile cu:

ecolectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor

sau asociatiilor care functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

* furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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eafisarea, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, de insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

eservirea de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

eparticiparea la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

ecmiterea de aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfigoard
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

edezviluirea si folosirea de informatii care au caracter secret, in alte conditii
decait cele prevazute de lege;

eacordarea de asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

eutilizarea sau admiterea utilizarii informatiei de serviciu sau oricirei
informatii legate de activitatea lor in interesele personale;

eabuzul in vederea obtinereii unui beneficiu neperevazut de lege sau de
contractual individual de munci;

efolosirea directd sau indirectd a oricarui bun, proprietate publici in interese
personale;

e folosirea avantajelor functiei oficiale sau ale statutului detinute anterior:

eexercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibild cu: calitatea de
avocat, activitatile care lezeazd demnitatea si independenta profesiei de consilier
juridic sau bunele moravuri, orice altd profesie autorizata sau salarizati in tara sau in
strdindtate, functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul
procedurilor de reorganizare si lichidare judiciara, activitatea publicistica salarizata,
alte incompatibilitdfi previazute de lege sau rezultate din conflict de interese, in
conditiile legii;

edefinerea calitdtii de membru in comisia de examinare este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor, in cazul ocuparii prin
concurs a unui post vacant sau temporar vacant.



3) Agentia Nationali de Integritate exercita urmiitoarele atributii:

a) verifica declaratiile de avere si declaratiile de interese; '

b) efectueazid controlul depunerii la termen a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese de citre persoanele prevazute de lege;

¢) constatd ca intre averea dobandita pe parcursul exercitérii functiei §i veniturile
realizate in aceeasi perioadd existd o diferentd vaditd care nu poate fi justificata si
sesizeazd instanta competentd pentru stabilirea partii de avere dobénditd sau a
bunului determinat dobandit cu caracter nejustificat, a carui confiscare o solicité;

d) constatd nerespectarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese $i
regimul incompatibilitatilor;

e) dispune clasarea sesizdrii, cand diferenta intre averea dobéndita si veniturile
realizate nu este vaditdi sau bunurile sunt justificate sau, dupd caz, cdnd nu se
dovedeste conflictul de interese ori starea de incompatibilitate;

f) sesizeazi organul de urmdrire penala dacd existd probe sau indicii temeinice
privind sdvargirea unei fapte previzute de legea penald;

g) aplicd sanctiunile §i ia masurile prevazute de lege in competenta sa sau, dupi
caz, sesizeazi autoritatile ori institutiile competente in vederea ludrii masurilor si
aplicarii sanctiunilor prevazute de lege;

h) elaboreaza studii, analize, intocmeste statistici anuale privind declaratiile de
avere, declaratiile de interese, precum §i cu privire la verificarea acestora, efectuati
de catre cei in drept, si dezvolta relatii de parteneriat cu persoanele care exerciti
demnitatile i functiile prevazute de prezenta lege, inclusiv prin acordarea de
servicii de asistenti;

i) elaboreazi i difuzeaza ghiduri practice sau alte materiale in domeniu,

intocmind propriile materiale in acest sens, avind in vedere practica organelor
Jjudiciare.

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesuluj public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administraia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptait s se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
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c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si
personalul contractual din administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdfeni si
autoritatile administratiei publice, pe de alté parte.

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual
sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autoritdfilor si
institutiilor publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c¢) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivd, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual fi este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gindirii §i a exprimarii - principiu conform cdruia personalul
contractual poate sa-gi exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-
credinga i sa actioneze pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile desfagurate
de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmaitoarele
semnificatii: a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o
functie in autorititile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare;



b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Rominia este parte, precum si Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitétii §i economicitaii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmdrit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitafilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel
incat afecteazi sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitdtile unei autoritafi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabila.

Capitolul IT - Norme generale de conduiti profesionald a personalului
contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor sila
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale
institu;iil?r publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturda cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica §i dupa incetarea raportului de
muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.



Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aiba o atitudine
concilianti si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitdfii persoanelor din cadrul autoritdii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clari si eficients a problemelor cetitenilor. Personalul contractual
are obligatia sd respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sinitatea, vérsta,
sexul sau alte aspecte.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si

actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat i impartial.
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(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publica, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajafii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligafia sd examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd avansidri, promovdri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
generale.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati ai
personalului contractual si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura

acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice
si private a statului si a unitdgilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea
activitatilor aferente functiei definute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor
care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritéii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea
vénzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicad ori privatd a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAP. III Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionali pentru personalul contractual

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor
Externe si Autorititii Nationale de Control

(1) Ministerul Administratiei i Internelor coordoneazi si controleazi aplicarea
normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitdnd urmitoarele atributii:
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a) urmireste aplicarea i respectarea in cadrul autoritdfilor si institutiilor
publice a prevederilor prezentului cod de conduit;

b) solutioneazi petitiile §i sesizérile primite privind incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii §i cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului
cod de conduita;

e) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea
si apararea intereselor legitime ale cetdfenilor in relafia cu personalul din
administratia public3, cu exceptia functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice,
desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului
intern si extern al Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplicd in mod
corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritafilor si institugiilor din cadrul
administratiei publice centrale si administratiei publice autonome, cu exceptia
prefecturilor, Autoritatea Nationald de Control aplica in mod corespunzator
prevederile alin. (1) si (2).

Sesizarea

(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de catre angajatii
contractuali;

b) constrdngerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual
pentru a-l determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institufiilor publice.

3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu buna-credintad a organelor disciplinare competente, in conditiile
legii.
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(4) Ministerul Administratiei §i Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nationald de Control vor verifica actele §i faptele pentru care au fost
sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

(5) Sesizédrile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului
Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de Control vor fi centralizate intr-o baza
de date la Ministerul Administratiei si Internelor, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incilcarea normelor de conduita
profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcéarii normelor de conduit
profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitafii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se
consemneazid intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de Control vor formula
recomanddri cdtre autoritatea administratiei publice sau institutia respectivd din
sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandirile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului
Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

¢) conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a comunica autorititilor competente in
monitorizarea implementarii §i aplicdrii prezentului cod de conduiti, conform
prevederilor art. 20, modul de solutionare a misurilor previzute in recomandare.

(4) in cazul in care in situatia sesizata este implicat conducatorul autorititii sau
institutiei publice ori adjunctii acestuia, recomandarea autorititilor competente in
monitorizarea implementarii §i aplicarii prezentului cod de conduiti va fi transmisa
$i structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz,
primului-ministru.
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CAP. 1V Dispozitii finale

Riaspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitid atrage ridspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile
legii;

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice;

(5) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificarile si completirile ulterioare;

(6) Ordinul 808/2015 privind abrogarea ordinului controlului intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

(7) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public;

(8) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 — Codul administrativ.

Intocmit,
Balas Cristiaﬁ’- ndrei
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