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Autoritatea contractantd Administratia Parcului Memorial “Constantin Stere” Ploiesti,

va invitd sa depuneti oferte in vederea incheierii unui contract de prestéri servicii avand ca

obiect servicii de asistentd medicald — medicina muncii.
INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACT:

Descriere: Servicii de asistentd medicald — medicina muncii.

Locul de executare a serviciilor — ADMINISTRATIA PARCULUI
MEMORIAL ,,CONSTANTIN STERE” PLOIESTI — Com. Bucov, str. Dacia,
nr. 11, com Bucov, Str. Industriei nr. 1, Adapostul de céini comunitari
Ploiesti.

Date de contact: APMCS PLOIESTI, com. Bucov, Str. Dacia, nr. 11, cod
postal 107110, tel/fax: 0244275972, email: parcbucovzoo@yahoo.com,

apmecsachizitii@yahoo.com, www.zooploiesti.ro.

Durata: contractul va intra in vigoare la data de 01.05.2023, valabil pana la
31.12.2023, cu posibilitate de prelungire in conditiile legii.

Cod CPV 85147000 — 1 - Servicii de medicina muncii

Valoare estimata fara TVA — 14 420 lei

Cantitate estimata pentru 12 luni — 126 salariati

Ajustare pret contract: Pretul contractului se poate ajusta numai in cazul in
care au loc modificari legislative sau au fost emise de catre autorititile locale
acte administrative care au ca obiect instituirea, modificarea sau renuntarea la
anumite taxe/impozite locale al céror efect se reflectd in cregterea/diminuarea
costurilor pe baza cdrora s-a fundamentat pretul contractului.

Garantie de participare — nu este cazul.

ADMINISTRATIA PARCULUI MEMORIAL CONSTANTIN STERE PLOIESTI
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- Garantie de buna executie — nu este cazul.

Ofertele depuse vor fi insotie obligatoriu de urmitoarele documente (valabile la

data depunerii):

- Propunere tehnica din care sd reiasd ca ofertantul isi va insusi si va respecta

specificatiile caietului de sarcini anexat la prezentul anunt de participare.

- Certificat de atestare fiscald emisda de DGFP.

- Certificat de atestare fiscald emis de organele fiscale locale.

- Certificat de iInmatriculare societate.

- Recomandare de la institutii cu care operatorul economic a avut contracte similare
in ultimii 2 ani.

- Forma de inregistrare in conditiile legii din care sa reiasa ca ofertantul este legal
constituit, cd nu se afla n niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum
si faptul ca are capacitatea profesionald de a indeplini obiectul contractului de
prestari servicii — ONRC.

- Propunerea financiara va fi insotitd de o anexd (model ales de ofertant) ce va
cuprinde costurile pentru urmatoarele servicii prestate exprimate in pret lei/salariat.

1. intocmirea §i completarea dosarului medical al fiecarui salariat

2. eliberarea fisei de aptitudine in muncd pentru fiecare salariat

3. efectuarea monitorizarii starii de sandtate a unui numadr estimat de 126 salariati
prin control medical periodic §i elaborarea unui raport medical de activitate la
sfarsitul examinarilor

4. analize medicale de laborator (Ag HBS, Ac anti HCV, Ac anti HIV1/HIV2) pentru

personalul cu expunere la agenti biologici) - pentru 74 angajafi
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S. efectuare EKG, masurare TA, glicemie pentru tot personalul insitutiei

6. examen complet medicina muncii pentru soferi (include consult clinic medicina
muncii, intocmirea dosarului medical, eliberearea fisei de aptitudine, glicemie,
EKG, audiogramd, determinarea acuitdtii vizuale §i a simfului cromatic/viziotest,
examen psihologic). — 8 soferi.

7. comunicarea cdtre Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere” a
morbiditatii cu incapacitatea temporard de muncd

8. semnalarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii

9. evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazd in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitdtii

10.Elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de
promovare si masuri pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca

11.examenul medical la angajarea in munca

12.control medical periodic

13. examenul medical de adaptare in munca

14.examenul medical la reluarea activitdtii

15.consultantd in domeniul muncii §i al conditiilor de igiend si sdandtate in muncd, la
solicitarea Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere”.

16.Evaluarea riscurilor privind protectia maternitdtii

17.Intocmirea dosarului medical si eliberarea avizului de aptitudine in muncd

18. Examen medical psihologic
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In situatia in care ofertantul se afld in insolventd/reorganizare, acesta depunde
documente doveditoare ca se regéseste in faza de observatie si a adoptat misurile
necesare pentru a intocmi un plan de reorganizare fezabil, ce permite continuarea, de o
manierd sustenabild, a activitatii curente, fie este in cadrul fazei de reorganizare
judiciard si respecta integral graficul de implementare a planului de reorganizare
aprobat de instanta.

Oferta financiara si documentele solicitate in prezentul anunt se vor depune intr-un
plic sigilat, marcat Ofertd servicii medicina muncii..

Depunerea ofertelor se face pana la data de 13.04.2023.

Relatii la telefon 0244.275.972 — Biroul Achizitii, Contracte si Investitii

DIRECTOR,
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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

I. Obiectul contractului de achizitie:

»Servicii de asistentii medicald - medicina muncii”
Cod CPV 85147000-1

II. Cerinte tehnice:

Personalul Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere” Ploiesti este constituit dintr-un

numar de 126 posturi din care posturi ocupate 120: personal contractual (inspectori de specialitate si
referent), muncitori calificai si necalificati, soferi, casieri, magaziner .

Serviciile medicale ce urmeazi a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completa

a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sianatatii lucritorilor in conformitate
cu prevederile art.19-22 din Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatitii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

1)Servicii medicale de medicina muncii constand in:

intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat:

eliberarea fisei de aptitudine in munci pentru fiecare salariat:

efectuarea monitorizarii stdrii de sinitate a unui numir estimat de 128 salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;
comunicarea cdtre Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere” a morbiditédtii cu
incapacitatea temporara de munca;

semnalarea cazului de boal profesionala, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;
evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazi in prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.96/2003 privind protectia maternititii.

Elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de promovare si masuri
pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca.

2)Servicii medicale constand in:

examenul medical la angajarea in munci;

control medical periodic;

examenul medical de adaptare in munci;

examenul medical la reluarea activititii;

consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sinitate in munca, la solicitarea

Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere”.

Evaluarea riscurilor privind protectia maternitatii

intocmirea dosarului medical si eliberarea avizului de aptitudine in munca
Examen medical psihologic

Examen medical pentru portarma
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Examenul medical la angajarea in munca:
1. - stabilegte:
- aptitudinea/aptitudinea conditionata/ inaptitudinea permanenta sau temporard in munca pentru
profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in
momentul examinarii si viitorul loc de munc;
b) existenfa/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc de munci;
c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenfa/inexistenta unui risc pentru sinitatea populaiei cireia ii asigura servicii;

2. —constd in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) examenele medicale clinice i paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr.

I la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

in functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii

poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea
de sdndtate a lucratorului, pentru lucrétorii care isi schimbd locul de munci sau sunt detasati in alte
locuri de munca ori alte activitati;

b) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajati citre alte locuri de muncé;
¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicald deosebita.

Concluzia finald se completeazi in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare), completatd in doua
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor.

Examenul medical la angajarea in muncé va include un numar de aproximativ 126 de angajati.

Controlul medical periodic

1. — consta in:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munci pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

©) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinatatea celorlalti lucritori la
acelasi loc de munca.

e) diagnosticarea bolilor profesionale;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea

produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. — cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pind in momentul
examenului medical respectiv;



b) examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 la
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

©) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevdzut in Anexa nr. 1
la Hotardrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucratorilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cat si examenului indicat de citre medicul specialist de medicina muncii:

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotéararea
Guvernului  nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 5 la Hotdrdrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, de citre medicul specialist de medicina
muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celilalt pentru lucritor.

3. — scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de

munca cu expunere la factori de risc profesional;

C) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

€) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucratori la
acelasi loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea

produselor sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activititii sale.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor Administratiei Parcului
Memorial “Constantin Stere” Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite
conform modelului prevazut in Anexa nr.l din Hotdrarea Guvernului 355/2007 si poate fi modificata
numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical de adaptare in munca

1. — se efectueazd la indicafia medicului specialist de medicina muncii in prima lund de la
angajare §i are urmdtoarele scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor
locuri de munca (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de muncd, relatiile om-masina,
relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajutd organismul celor angajati sd se adapteze noilor conditii;

c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munca si

recomandd masuri de inl&turare a acestora.

Examenul medical la reluarea activitatii

1. — se efectueazd dupa o intrerupere a activitdii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,
sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitdii si are ca scop:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute
anterior sau noii profesii/functii la locul de munci respectiv;
b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci si a unor activititi specifice

profesiei sau functiei, daci este cazul;



c) reorientarea spre un alt loc de muncd, care sd asigure lucrdtorului mentinerea
sanatatii si a capacitatii sale de munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de céte
ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a absentat din
institutie.

III.OBIECTUL CONTRACTULUI:

* Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examindrilor clinice si paraclinice previzute de
legislatia in vigoare pentru examenul medical periodic, categoriilor de personal angajate la Administratiei
Parcului Memorial “Constantin Stere”

* Investigatiile medicale si examindrile clinice se efectueazi in vederea evaludrii stirii de sinatate a
personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului, precizare care se va regisi in
oferta tehnicd a participantilor la procedura.

IV.CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat examen medical.

Necesarul de servicii de investigatii medicale:

1. Examen medical la angajare, periodic, de adaptare, la reluarea activititii (include consult clinic
de medicina muncii, EKG, masurarea TA, glicemie, intocmirea dosarului medical, eliberarea fisei de
aptitudine) - pentru salariatii cu lucru la sol, fara expunere la riscuri, pentru tot personalul institutiei.

2. Examen complet medicina muncii pentru salariatii cu auto.

(include consult clinic de medicina muncii, intocmirea dosarului medical, eliberarea fisei de
aptitudine, glicemia, EKG, audiograma, determinarea acuitatii vizuale si a simtului cromatic/viziotest,
examen psihologic)

3. Pachet Analize medicale de laborator — Ag HBS, Ac anti HCV, Ac anti HIVI/HIV2, -
pentru personalul cu expunere la agenti biologici — daca este cazul.

4. Examen psihologic pentru 126 salariati.

La determinarea numirului estimat de angajati din cadrul Administratiei Parcului Memorial
“Constantin Stere”, s-au avut in vedere urmitoarele date numerice:
soferi (8)

personal TESA (36)

medic veterinar (1)

casieri si magaziner (7)

muncitori calificati si necalificati (74)

YVVVYY

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si contind tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totali a investigatiilor.

Numarul de examene medicale poate si cresca sau si scada in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie.

Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscal emise de citre prestator (pentru serviciile
medicale efectiv prestate), la 30 de zile de la efectuarea serviicilor si inregistrarii facturii la sediul
Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere”



DISPOZITII FINALE:

Prestatorul se obligd ca, in termen de doui siptimani de la finalizarea controlului medical
periodic, sd intocmeasca un Raport privind starea de sinitate a personalului Administratiei Parcului
Memorial “Constantin Stere” , pe care il transmite in scris, impreuni cu un set de recomandari necesare
pentru imbunatatirea sanatatii i securititii in munca a angajatilor.

Prestatorul se obligd sd intocmeasca si sa completeze fisele de aptitudine in munci ale angajatilor
examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si si le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatirilor facute. poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sanitate a persoanei examinate.

Examenele medicale vor respecta prevederile Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucrétorilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prestatorul se obliga si la efectuarea urmatoarelor servicii:

Participarea medicului de medicina muncii la intocmirea Raportului de evaluare pentru femeile
insarcinate.

Participarea medicului de medicina muncii la evaluarea nivelului de risc de imbolnavire profesionala la
locul de munca al salariatilor.

Intocmirea si prezentarea, trimestrial, de rapoarte scrise cu privire la starea de sanatate a angajatilor,
conducerii institutiei, comitetului de securitate si sanatate in munca.

Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de securitate si sanatate in munca.

Biroul Resurse Umane si Protectia Muncii

Sef Birou
Chiotoroiu-‘%erban Ioana
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