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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii SSM/SU

I. Obiectul contractului de achizitie:

»Servicii de sanatate si securitate in munca/situatii de urgenta” '

I1. Cerinte tehnice:

Personalul Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere” Ploiesti este constituit dintr-un

numar de 126 posturi: personal contractual (inspectori de specialitate si referent), muncitori calificati si
necalificati, soferi, casieri, magaziner .

Serviciile de SSM/SU sunt asigurate conform cu cerintele legale in domeniul securitatii si

sanatatii muncii (Legea319/2006, HG1425/2006, HG300/2006) si a Situatilor de Urgenta: (Legea307/2006),
auditarea conformitatii cu cerintele legale, evaluarea riscurilor specifice, identificarea si prezentarea
solutiilor de imbunatatire, elaborarea documentelor specifice (plan de prevenire si protectie, tematici pentru
toate fazele de instruire, instructiuni proprii, etc.), instruirea personalului societatii, asigurarea securitatii
muncii pentru santiere temporare si mobile, verificarea periodica a respectarii de catre salariati a
prevederilor legale si raportare catre conducerea de varf a societatii.

Servicii SSM/SU constau in:

1)Identificarea riscurilor, evaluarea si reevaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca pe
post de lucru/loc de munca si intocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice, pe care beneficiarul trebuie sa il aplice corespunzitor riscurilor
identificate, pe post de lucru/loc de munca daca este cazul.

2)Organizarea activitatilor de instruire periodica in domeniul SSM/SU potrivit cerintelor legale (legea
319/2006 - legea sanatatii si securitatii in munca) si organizarea activitatilor privind situatiile de
urgenta potrivit reglementarilor legale (legea 307/2006), realizare indicatoare de securitate conform
cerintelor legale.

IILOBIECTUL CONTRACTULUI: asigurarea securitatii si sanatatii ocupationale si a situatilor de
urgenta

IV.CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obliga sd asigure urmitoarele:

- Identificarea riscurilor, evaluarea si reevaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca pe post de lucru/loc de munca si intocmirea unui plan de prevenire §i protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice, pe care beneficiarul trebuie si il aplice corespunzitor riscurilor
identificate, pe post de lucru/loc de munca daca este cazul.

- Organizarea activitatilor de instruire periodica in domeniul SSM/SU potrivit cerintelor legale
(legea 319/2006 - legea sanatatii si securitatii in munca) si organizarea activitatilor privind situatiile de
urgenta potrivit reglementarilor legale (legea 307/2006),realizare indicatoare de securitate conform
cerintelor legale.
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