CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
ADMINISTRATIA PARCULUI MEMORIAL "CONSTANTIN STERE" PLOIESTI

REGULAMENT INTERN

Capitolul I —- DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Prezentul Regulament Intern cuprinde regulile, drepturile, obligatiile si normele de
conduitd necesare pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Administratiei Parcului Memorial
"Constantin Stere” Ploiesti.

Art.2 — Dispozitiile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor institutiei,
indiferent de functie, angajati cu contract individual de munca, indiferent de durata contractului de
munca, celor care lucreaza ca detasati, elevilor si studentilor care efectueaza stagii de practica in
cadrul institutiei, precum si salariatilor delegati sau detasati de la alte unitati.

Art.3 — Avand in vedere prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii (republicat), cu
modificarile si completarile ulterioare, prin angajator se infelege persoana fizicd sau juridica ce
poate, potrivit legii, sa angajeze fortd de munca pe baza de contract individual de munca.

Art.4 — Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sd presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.5 — Obiectul de activitate al Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere”
Ploiesti, este prevazut in Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Local al
municipiului Ploiesti prin Hotararea nr.153/28.05.2026.

Art.6 — Structura organizatoricd a Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere”
Ploiesti, este constituitd pe doud niveluri organizatorice si anume:

* un nivel central care constituie conducerea centralda alcatuitd din servicii i
compartimente, astfel:
Serviciul Zoo
Serviciul Financiar - Contabilitate
Serviciul Achizitii Publice, Monitorizare Contracte si Logistica
Compartimentul Spatii Verzi
Compartimentul Intretinere
Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Juridic-Contencios
Compartimentul Medicina-Veterinara
Compartimentul Secretariat §i Registratura
Compartimentul Biolog
Compartimentul Securitate si Sdnatate in Munca
* un nivel secundar format din personal de executie — inspectori de specialitate, magaziner,
soferi, casieri, muncitori calificati.
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Capitolul I - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDIS CRI]}HNARII
ST AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.7 - In cadrul institutiei este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fatd de un
salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata.

Art.8 - Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.7 (conform art.5
alin.3 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii (republicat), cu modificarile si completarile ulterioare,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art.9 - Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la art.7 (conform art.5 alin.4 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii
(republicat), cu modificarile si completarile ulterioare, dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 10 - Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.11 - Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.12 - Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art.13 — Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale prezentului regulament intern si
ale contractului colectiv de munca.

Art.14 — Angajatii, indiferent de nivelul ierarhic sau de postul pe care il ocupa in cadrul
Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere” Ploiesti, trebuie sd fie in mod explicit
informati in legatura cu orice decizie luatad de conducerea institutiei care 1i afecteaza pe acestia, in
mod direct sau indirect.

Capitolul Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
ST ALE SALARIATILOR

Art.15 - Angajatorului 1i revin, n principal, urmatoarele obligatii:

A. Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, scop 1n care conducerea institutiei este obligata sa ia masuri pentru:

a) gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul institutiei,

b) coordonarea procesului de productie in scopul indeplinirii la parametrii calitativi si
cantitativi a indicatorilor economici propusi;

c) asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul realizarii
serviciilor, produselor de buna calitate si la costuri eficiente;

d) asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii.

B. Sa ia masurile corespunzdtoare pentru organizarea activitatii, astfel incat aceasta sa se
desfasoare 1n conditii de disciplina si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;



b) sa stabileasca masuri pentru folosirea rationala a fortei de munca, sd men{ind numarul de
salariati la nivelul strict necesar si sd promoveze salariatii cu merite deosebite conform legilor in
vigoare;

c) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd 1n raport cu pregatirea lor
profesionald cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, exercitind permanent si cu exigenta
sarcina de indrumare si control asupra modului cum sunt indeplinite atributiile, prin adoptarea unei
structuri de personal corespunzatoare;

d) exercitarea controlului asupra modului de Indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;

e) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor
folosite in institutie;

f) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

g) sa Intocmeasca §i sd transmitd in platforma informatici REGES-ONLINE contractele
individuale de munca si la Agentia Nationald de Administrare Fiscalda — Declaratia L153 privind
veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice, sd opereze Inregistrarile prevazute de
lege si sa le prezinte inspectorilor, la solicitarea acestora;

h) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din prezentul regulament intern;

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art.18, litera n);

1) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de securitate si sdnatate in munca, conditiile corespunzitoare de munca, precum si sa
organizeze instruirea salariatilor in acest sens;

m) sd informeze si sd incheie acte aditionale la contractul individual de muncad ale
salariatilor, cu privire la cel putin urmatoarele elemente: identitatea partilor, locul de munca/sau
posibilitatea s4 munceasd in diverse locuri, sediul/domiciliul angajatorului, functia/ocupatia,
precum si fisa postului, criteriile de evaluare, riscurile specifice postului, data la care contractul
individual de munca isi produce efectele, durata contractului, durata concediului de odihna,
conditii de acordare a preavizului si durata acestuia, salariul de bazd si periodicitatea platii
acestuia, durata normald a muncii ore/zi si ore/saptdmand, indicarea contractului colectiv de
munca, durata periodei de proba;

n) sd intocmeasca figa postului, cu specificarea atributiilor postului, pentru fiecare salariat
si sa le prezinte acestuia pentru a le studia si a le semna, in cazul in care este de acord;

0) sa pretindad salariatului sa desfasoare doar acele activitati care sunt mentionate in fisa
postului;

p) sa evalueze salariatii in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru stabilirea
obiectivelor de performanta individuala si a criteriilor de evaluare a realizarii acestora, aplicabile la
nivelul institutiei;

q) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
institutiei. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de
munca;

r) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

s) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institutiei, in conditiile
legii;



t) sa elaboreze strategia de dezvoltare a institutiei pe termen lung, mediu si scurt pe care o
va aplica dupa aprobarea acesteia de catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti;

u) s ia masuri pentru aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor sectoarelor de
lucru cu materialele, rechizitele, aparatura, mijloacele de lucru, combustibilul si energia, necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

v) s asigure realizarea Planului de Reparatii la utilajele din dotarea institutiei;

w) sd asigure cresterea eficientei activitatii institutiei;

X) sd urmdreascad respectarea obligatiilor ce revin institutiei din contractele cu partenerii
strdini si interni §i cresterea prestigiului institutiei prin tratarea tuturor problemelor cu seriozitatea
cuvenita;

y) sd asigure intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu si a ecusoanelor, dupa caz,
tuturor salariatilor, cu indicarea locului de munca in cadrul Administratiei Parcului Memorial
"Constantin Stere” Ploiesti;

z) sa recurgd la sanctionarea si/sau concedierea salariatului pentru abateri disciplinare ori
pentru necorespundere profesionald, numai dupa efectuarea cercetarii prealabile, in conditiile
stabilite de lege;

Art.16 - Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii §i indatoriri:

a) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa Indeplineasca atributiile ce 1i revin conform
fisei postului. Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

b) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

c) sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulamentul Intern, in Regulamentul de
Organizare si Functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

d) sa dea dovada de fidelitate fata de angajator in executarea sarcinilor de serviciu;

e) sa declare, in situatia In care cumuleaza mai multe functii la mai multi angajatori, locul de
munca unde exercitd functia pe care o considera de baza;

f) sa respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii In institutie, s se prezinte la
controlul medical de la angajare si la controlul medical periodic efectuat de catre medicul de
medicina muncii;

g) salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, sa anunte in scris angajatorul cu
privire la starea lor fiziologicd de graviditate/lauzie conform prevederilor O.U.G. nr.96/2003,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) sa respecte secretul de serviciu pe toatd durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul
executarii contractului;

1) are toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca aplicabil,
regulamentul intern si contractul individual de munca, pe toata durata perioadei de proba;

j) 1n relatiile cu personalul apartinand altor institutii/agenti economici, s manifeste un
comportament de cooperare, amabil, dar ferm in respectarea prevederilor reglementarilor legale in
vigoare;

k) sa dea dovada de initiativa, spirit de raspundere si grija deosebita in folosirea, gospodarirea
si apdrarea integritdtii mijloacelor de transport, a instalatiilor, precum si a altor mijloace materiale,
bunuri si valori incredintate;

1) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

m) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare Indeplinirii in bune condifii a sarcinilor
de serviciu;

n) sa instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri;



0) sa considere interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

p) sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

q) sa nu solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

r) 1in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de buna-credinta
si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

Nerespectarea acestor obligatii si Indatoriri de catre salariat vor fi considerate abateri
disciplinare si vor fi sanctionate conform prezentului regulament intern si a legilor in vigoare.

Art.17 - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea si functionarea institutiei pe principii de eficientd economica;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, regulamentului intern si contractului colectiv de munca aplicabil;

f) sa solicite salariatului care 1si prezintd demisia, un preaviz ce nu poate fi mai mare de 20
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, nu poate fi mai mare de 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere;

g) sd concedieze salariatul pentru motive care tin de persoana acestuia, cum sunt: abatere
grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii, arestare pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, inaptitudine fizica si/sau psihica, necorespundere profesionald a locului de munca in
care este incadrat, In conditiile reglementarilor legale in vigoare;

h) sa solicite salariatului, la angajare si ulterior, certificatul medical care atesta faptul ca cel
in cauza este apt pentru munca executata conform contractului individual de munca;

1) sa verifice, anterior incheierii contractului individual de munca, aptitudinile profesionale
si personale ale persoanei care solicitd angajarea. Edificarea completd asupra aptitudinilor
salariatului se poate face si dupa incheierea contractului individual de munca prin stabilirea unei
perioade de proba in conditiile legii;

j) s@ modifice unilateral locul muncii prin delegarea sau detasarea salariatului Intr-un alt loc
de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, conform prevederilor legale;

k) s modifice temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si Tn cazul
unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectic a
salariatului, In cazurile si condifiile prevazute de Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 18 — Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca un salariu lunar pentru munca depusa;

b) saise acorde repaus zilnic si saptamanal in conditiile legii;

c) sd beneficieze de concediu de odihnd anual platit, de concediu de studii sau fara plata in
conditiile legii;

d) sdise respecte demnitatea Tn munca;

e) sa fie tratat nediscriminatoriu si cu egalitate de sanse 1n relatiile de munca;

f) sa beneficieze de masuri privind promovarea Imbunatatirii securitatii i sdnatatii in munca;
echipament individual de protectie, echipament individual de munca, alimentatie de protectie si
altele;

g) sa aiba acces la formarea profesionald, sprijin si inlesniri pentru Imbunatatirea pregatirii
profesionale;



h) sa aiba acces la informare si consultare;

1) sdia parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) sd se bucure de toate drepturile prevazute in legislatia muncii, contractul colectiv de munca
aplicabil, regulamentul intern si contractul individual de munca, pe toatd durata perioadei de proba;

k) sa constituie sau sa adere la un sindicat, precum si sa fie reprezentat de sindicat prin
delegatii alesi la negocierea drepturilor si obligatiilor cuprinse in contractul colectiv de munca
aplicabil, la elaborarea programelor de restructurare si in alte imprejurari legate de relatiile de
munca;

1) sé beneficieze de protectie in caz de concediere;

m) sd beneficieze de o perioadd de preaviz conform Codului Muncii (republicat), cu
modificarile si completarile ulterioare, a contractului colectiv de munca aplicabil, ce nu poate fi
mai mica de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, nu poate fi mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere, in situatiile in care
institutia este obligata sa-1 concedieze;

n) sa solicite trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de muncad mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

0) sa solicite suspendarea contractului individual de munca din initiativa sa pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, sau, In cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani, in conditiile legii;

p) sa i se asigure stabilitate in munca, contractul individual de munca neputind sa Inceteze
sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

q) sa i se asigure protectia sdnatatii si securitatii salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care aldpteaza, a fatului sau copilului lor in conditiile O.U.G. nr.96/2003, actualizatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, privind protectia maternitatii la locurile de munca;

r) sa-si exprime si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

s) sa aiba protectie conform prevederilor Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, care semnaleaza incalcari ale legii, Tn situatia n care au reclamat ori au sesizat
incalcari ale legii In cadrul institutiei publice savarsite de catre persoane cu functii de conducere
sau de executie;

t) de a participa la actiuni colective si la greva;

Art.19. — Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitdrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art.18 a prezentului
regulament, este interzis.

Art.20 - In cadrul relatiilor dintre salariati, precum si dintre acestia si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
are ca scop sau ca efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei
persoane sau a unui grup de persoane in conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002
(republicata in anul 2013), cu modificarile si completarile ulterioare, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 262/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Capitolul IV — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.21 — Pentru protejarea securitafii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacele necesare acesteia, institutia actioneaza in adoptarea si
punerea in aplicare a urmatoarelor principii generale de prevenire:
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a) evitarii riscurilor;

b) evaluarii riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special 1n ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere,
a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere 1n acest domeniu.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

Masurile privind securitatea §i sdnatatea in munca nu pot sa determine, Tn nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art.22 — In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor
de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea §i sdndtatea in munca, prin a caror aplicare sd fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice institutiei;

c) sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in
munca, inainte de Inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sandtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) s elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate §i sandtate Tn munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate n responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sandtatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii
externe;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute §i sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
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k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai salariatilor
care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

1) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

0) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie;

t) alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca;

u) materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator;

v) categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de muncd ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de
munca.

Art.23 — Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele
suferite de propria persoana;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtafii si securitatii salariatilor;

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

1) sd 1si Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;



j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

k) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducatorul institutiei sau conducatorul locului de munca, dupa caz;

1) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

m) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

n) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

0) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutiei, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

p) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

r) sa furnizeze persoaneclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

s) sa poarte ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE in timpul programului.

Art.24 - Dispozitiile referitoare la securitatea si sdndtatea in munca se completeaza cu
dispozitiile legii speciale, ale contractului colectiv de munca, precum §i cu normele si normativele
de protectie a muncii.

Capitolul V- REGULI CONCRETE PRIVIND
DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.25 — Prezentarea la serviciu a salariatilor este conditionata de starea corespunzatoare
pentru a indeplini in bune conditii sarcinile proprii. Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice
in institutie ori prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, precum si jocul si glumele in
timpul programului de lucru.

Art.26 — In timpul serviciului salariatii sunt obligati sa aiba o comportare demni si corecta.

Art.27 — In timpul programului de lucru se vor executa numai lucrarile si atributiile ce au
fost repartizate salariatului prin fisa postului, conform functiei pe care o indeplineste si sarcinile
primite de la conducatorii ierarhici.

Art.28 — Se interzice salariatilor Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere”
Ploiesti sa absenteze nemotivat, sa intarzie la programul de lucru sau sd paraseasca locul de munca,
indiferent de motiv, fara a avea aprobarea conducatorului direct al locului de munca.

Art.29 — Este interzis somnul in timpul programului de lucru, precum si efectuarea altor
preocupari care nu au legatura cu activitatea salariatului.

Art.30 — Se vor respecta, de catre fiecare salariat, normele de protectia muncii, precum si
obligatia de a contribui la preintdmpinarea accidentelor de munca.

Art.31 — Se vor respecta cu strictete regulile de acces in institutie, In care salariatii au acces
prin natura serviciului si nu este permisa primirea persoanelor strdine la locul de munca, decat in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art.32 — Salariatul se va prezenta la serviciu in cel mai scurt timp, pentru prevenirea sau
inlaturarea efectelor calamitatilor naturale (inundatii, furtuni, incendii, accidente, avarii etc.).



Art.33 - Este obligatorie mentinerea ordinii si curdteniei locului de munca, avand grija ca
la terminarea programului de lucru, sa se scoatd de sub tensiune aparatele si utilajele, urmarind
prevenirea izbucnirii incendiilor sau a altor situatii care ar putea pune In primejdie cladirile,
instalatiile sau viata si integritatea corporala a unor persoane.

Art.34 — Se va acorda atentia cuvenitd pastrarii secretului de serviciu si secretului
corespondentei.

Art.35 — Accesul in institutie este permis salariatilor in orele de program, in baza
prezentarii legitimatiei de serviciu eliberata de catre Compartimentul Resurse Umane, vizata anual.

Iesirea salariatilor din incinta institutiei, in timpul programului, este permisd numai in baza
delegatiilor/ordinului de deplasare sau a biletului de voie.

Delegatia/Ordinul de deplasare se emite pentru salariatul in cauza, va fi aprobatd de
conducerea institutiei $i va fi mentionatd in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei.

Biletul de invoire se acorda in interes personal, cu specificarea, In cuprinsul acestuia a
datei, orei plecarii, orei sosirii (In cazul salariatilor care lucreaza in afara orelor de program), datei,
orei plecarii, orei sosirii, precum si data/ora cand orele vor fi recuperate (in cazul salariatilor tesa).

Art.36 — Accesul persoanelor straine in institutie este permis numai pe baza legitimatiei de
serviciu, a delegatiei sau a buletinului/cartii de identitate.

Art.37 — Legitimatiile se vor prezenta obligatoriu la poarta de acces, pentru a ajunge la
compartimentele tehnico-administrative ale institutiei.

Art.38 — Paza institutiei este asiguratd de catre firma angajatd pe bazd de contract, conform
organizarii unui dispozitiv de paza stabilit de comun acord cu Politia Comunei Bucov. Modul de
organizare a pazei este prevazut In Planul de Paza al institutiei.

Art.39 — Locurile de munca ce prezintda un grad de periculozitate ridicat in incinta
institutiei, sunt locurile de munca aflate sub incidenta legilor in vigoare. La aceste locuri de munca
este interzis accesul oricarei persoane neautorizate, indiferent de functia acesteia. Locul de munca
cu grad de periculozitate ridicat, datorita conditiilor de munca, este cel din cadrul Serviciului Zoo.
La acest loc de munca au acces numai persoanele care sunt instruite in acest sens conform
normelor specifice de protectia muncii.

Art.40 — Controlul asupra respectarii regulilor de acces in institutie este asigurat prin firma
de pazd contractata, care se va preocupa in mod deosebit pentru propaganda si masurile de
avertizare asupra periculozitatii unor locuri de munca, precum si de orice organ cu sarcini de
indrumare si control din institutie.

Art41l — Numerele de telefon utile, Serviciul de urgenta 112, ANPC — Telefonul
Consumatorului 021/9551, sunt afisate la toate locurile de joaca din incinta institutiei, Casieria
Z00, Parcare — cabina paza si cabina casieri.

Art.42 — Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru si de a semna zilnic
condica de prezentd, mentionand ora sosirii, respectiv ora plecarii.

Art43 — Serviciile si compartimentele au obligatia de a tine evidenta prezentei
personalului din subordine, pe baza foilor colective de prezenta.

Art.44 — In foaia colectiva de prezentd se vor nota intarzierile si lipsurile de la program,
mentionandu-se dacd acestea sunt sau nu motivate. In cazul in care intirzierea sau absenta s-a
datorat unei situafii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala,
accident etc.), salariatul are obligatia de a informa cel tarziu in ziua urméatoare pe seful serviciului,
sau directorul institutiei, dupa caz.

Art.45 — In incita institutiei fiecare angajat este obligat si poarte ECUSON, la vedere (cu
numele si prenumele, functia, marca, serviciul/compartimentul din care face parte).
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Capitolul VI — TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.46 — Durata timpului normal de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptdmana si
este valabila pentru tot personalul Administratiei Parcului Memorial "Constantin Stere” Ploiesti,
indiferent de functia ocupata. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Art.47 — In cadrul institutiei programul de lucru al salariatilor, in functie de locul de
munca, se desfasoara in regimuri de munca diferite, dupa cum urmeaza:

* in regim zilnic de Luni pana Vineri intre orele 07.30 - 15.30: personalul de specialitate si
administrativ;

* in regim de munca cu repartizarea programului inegal, conform grafic de lucru lunar,
casierii din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate;

* 1n regim de munca ocazional, impus de necesitatea prezentei la serviciu a organelor cu
sarcini de Indrumare si control, Tn anumite perioade, cum ar fi de exemplu: controlul activitatii la
sera si gradina zoo, comandamentele de deszadpezire, comandamente pentru inlaturarea urmarilor
unor calamitati naturale si alte actiuni dispuse In mod expres de conducerea institutiei. Pentru
utilizarea acestui regim de munca, precum si pentru plata drepturilor salariale care decurg din
derularea acestuia, este necesara aprobarea nominald a conducerii institutiei.

* la cerere, salariatii care au 1n intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe lunid de munci la domiciliu sau in regim de telemunci, conform art.118' din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii (republicat), cu modificarile si completarile ulterioare si in conditiile
Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemunca, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

Art.48 — Conducerea institufiei va putea stabili si alte programe de lucru in functie de
situatiile deosebite ce se pot ivi, cu respectarea regimului de lucru lunar.

Art.49 — (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste lunar de cétre sefii serviciilor,
reprezentantii compartimentelor sau Inlocuitorii acestora, pe baza condicii de prezenta existenta in
cadrul fiecarui serviciu/compartiment, in care salariatii semneaza la intrarea/iesirea din serviciu.
Foaia colectivdi de prezentd se intocmeste in 2 (doua) exemplare care se transmite
Compartimentului Resurse Umane, care le verificd, le vizeaza si inainteaza un exemplar
Serviciului Financiar - Contabilitate, cu 8§ zile inainte de plata salariilor.

(2) Dupa depunerea la Compartimentul Resurse Umane, situatia foii colective de
prezentd poate fi modificatd numai cu aprobarea scrisd si motivatd a sefului serviciului sau
reprezentantul compartimentului respectiv.

(3) Inscrierile de date false in foaia colectivi de prezentd, constituie o abatere
disciplinara grava si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament intern si a
legilor in vigoare.

Art.50 — Pentru abateri repetate de la regulile privind programul de lucru, se vor aplica
sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare.

Art51 — La acele locuri de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrarii In durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice
de organizare a timpului de lucru in ture.

Art.52 — (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmanal
(conform art.46 din prezentul regulament), este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente,
ori inlaturdrii consecintelor unui accident.
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(3) Munca suplimentara va fi evidentiata intr-un Grafic lunar/sdptimdnal de catre sefii
serviciilor §i reprezentantii compartimentelor de specialitate, acesta predandu-se la
Compartimentul Resurse Umane. Cererile de compensare cu timp liber corespunzator se vor viza
de cétre seful ierarhic direct caruia i se subordoneaza salariatul, de Compartimentul Resurse
Umane, se Tnainteaza spre aprobare conducerii institutiei si se vor arhiva de catre Compartimentul
Resurse Umane.

Conducatorii pe toate treptele ierarhice vor verifica si raspunde de prezenta la program
a salariatilor din serviciile si compartimentele subordonate.

(4) Munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore
libere platite, in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

Art.53 — Pentru eventualele depasiri ale programului normal de lucru, generate de modul
in care fiecare functie de conducere are organizatd activitatea, s-a prevazut indemnizatie de
conducere sau salariu de baza corespunzdtor. Orele suplimentare astfel efectuate nu se platesc.

Art.54 — Persoanele cu functii de conducere si alte persoane care, din motive imputabile
lor, au dispus in mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu
timp liber corespunzitor a orelor suplimentare efectuate sau au dispus depasirea plafonului
sdptamanal de 48 de ore, raspund material sau disciplinar conform reglementarilor legale in
vigoare.

Art.55 — Salariatii pot solicita, in mod justificat decalarea programului de lucru.

Art.56 — Repausul sdptamanal este de 48 ore consecutive, de reguld sdmbadta si duminica.

Art.57 — Pentru locurile de munca unde se lucreaza in ture, iar ziua de repaus saptamanal
nu poate fi acordatd sdmbdta sau duminica, acordarea zilelor de repaus se va face prin grafice
lunare aprobate de seful serviciului/reprezentantii compartimentului.

Art.58 — Se considera sdrbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

e 1si2ianuarie

6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul
24 Tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
Prima si a doua zi de Pasti

1 mai

1 Tunie

Prima si a doua zi de Rusalii

Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

1 Decembrie

Prima si a doua zi de Craciun

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora,

Art.59 — Se considerda muncad desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00 — 06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord in minus
fata de aceste limite.

Art.60 - (1) Fiecare salariat are dreptul la concediu de odihnd conform legii, drept care nu
poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata efectiva a concediului de odihna
se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de
munca aplicabile.
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(1) - De asemenea, salariatii care lucreazi in conditii periculoase sau
vatamatoare, beneficiaza de un concediu suplimentar, astfel :

- 5 zile lucratoare/an pentru salariatii care lucreaza in conditii periculoase
- 3 zile lucratoare/an pentru salariatii care lucreaza in conditii vatdmatoare
- 2 zile lucratoare/an pentru salariatii Tesa

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Programarea concediilor de
odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator. Programarea se face astfel incat fiecare
salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
Propunerile de programare a concediilor se fac de sefii fiecarui serviciu si reprezentantii
compartimentelor si se predau Compartimentului Resurse Umane pentru centralizare si evidenta.

(3) Ordinea concediilor va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, {indndu-se
seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele angajatilor.

(4) Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd de catre conducerea
institutiei, daca salariatul solicitd acest lucru si daca interesele serviciului permit. Concediul de
odihna poate fi intrerupt, prin rechemare scrisa a conducerii institutiei, in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, sau la cererea
salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

e salariatul se afla in concediu medical,;

e salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e salariatul este chemat sd satisfacd obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

e salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare;

e salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual.

(6) Ziua de concediu de odihna nu se aproba fractionat.

(7) Cererile de liber care se aproba pentru muncd suplimentara si cele de
concediu de odihnd, nu pot fi facute si nu se aprobd in ziua pentru care se solicitd liber sau
concediu, decat in cazuri exceptionale (deces, eveniment familial, accident, etc.) cu aprobarea
expresd a directorului institutiei. La reluarea activitatii se vor prezenta documente care sd justifice
lipsa de la programul de lucru.

(8) Cererile de liber, de concediu de odihna si alte forme de concediu, trebuie
semnate de solicitant si vizate de Compartimentul Resurse Umane.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, se considera perioade de activitate prestata.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de muncid sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
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(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia n care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18
luni Incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.61 — Evidenta si urmarirea efectuarii concediilor de odihna se tine la fiecare serviciu si
compartiment, $i centralizat pe institutie la Compartimentul Resurse Umane.

Art.62 — (1) Salariatii beneficiazd de zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, durata acestora fiind stabilita prin Hotararea Guvernului nr.250/1992 (republicatd), cu
modificarile si completarile ulterioare, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
contractul colectiv de munca aplicabil si prezentul regulamentul intern astfel:

e casatoria salariatului — 5 zile;

e nasterea sau casatoria unui copil al salariatului - 3 zile;

e chematri la Centrul Militar ( pe baza de acte) - 1 zi;

e decesul sotului/sotiei, rude de gradul II, III, IV si afini pana la gradul I1I — 3 zile.

(2) - Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, care nu pot fi amanate,
daca interesele serviciului permit, salariatii pot beneficia de un concediu fara plata de 5 pana la 60
zile lucratoare pe an, iar in situatii deosebite de sanatate dovedite cu acte, de pana la un an.

(3) — Salariatii beneficiaza de un numar de 5 zile de concediu de ingrijitor in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiul, fiica, mama, tatal,
sotul/sotia salariatului) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, la solicitarea scrisa a
salariatului.

(4) — Salariatii au dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii
neprevdzute, determinate de o situatie de urgentd cauzatd de boalda sau accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, cu conditia informarii in prealabil a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale de lucru.
Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, iar modalitatea de recuperare a perioadei de absenta se stabileste de comun accord cu
angajatorul.

(5) — Salariatul (tatal copilului nou-nascut) are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucratoare. Acesta se acordd la cerere in primele 8 saptdmani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia din care rezultd calitatea de tatd a
petitionarului. Durata concediului paternal se prelungeste cu 5 zile libere plétite, in cazul in care
salariatul a obtinut atestatul de absolvire a cursului de pueriucultura.

(6) Salariatii beneficiazd de o zi lucratoare liberd pentru ingrijirea sanatatii
copilului, aceasta fiind stabilita prin Legea nr.91/2014. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau
mai multi copii se acordd doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum
decide angajatorul. Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat. Cererea parintelui, respectiv a
reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la
medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

Art.63 — Salariatii institutiei care urmeaza cursurile Tnvatdmantului superior seral sau fara
frecventa, au dreptul la 60 de zile calendaristice pe an, concediu pentru studii, fard plata, pentru
sustinerea sesiunilor de examene, proiecte sau lucrari practice. Odata cu solicitarea acestui drept
salariatii vor prezenta ca dovezi, adeverinte eliberate de facultatea respectiva din care sa rezulte ca
frecventeaza cursurile seral sau fara frecventd si perioada in care se desfasoara sesiunile de
examene respective.
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Art.64 — Salariatii institutiei au dreptul intr-un an la 30 de zile calendaristice, fard plata,
pentru sustinerea de examene in invatamantul liceal si de maistri.

Art.65 — (1) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu un numar
de 6 ore/luna (conform Notei Interne nr.7291/25.08.2017), cu obligativitatea de a-si Tntocmi Bilet
de invoire, aprobat de conducatorul institutiei.

(2) Biletul de invoire va cuprinde mentiunea cd angajatul pleaca in interes
personal, data, ora cand incepe Invoirea, ora cand se termind Invoirea, precum si mentiunea ca
orele de invoire se recupereaza in data de..., ora de.....

Art.66 — Evidenta timpului neutilizat, cum ar fi concediile medicale, concedii fara plata,
invoirile, concediile pentru studii, zile libere platite pentru fiecare salariat, se tine de catre
Compartimentul Resurse Umane.

Art.67 — Programul de audiente acordate de catre conducerea institutiei este in toate zilele
de Marti intre orele 09% — 10% si Joi intre orele 12°° — 13%, la biroul acesteia. Inscrierea la
audiente se va face la Compartimentul Secretariat si Registraturd al institutiei, care Inregistreaza
problemele ridicate in registrul de audiente.

Capitolul VII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.68 — Salariatii titulari ai unor drepturi sau obligatii pot constitui parte ntr-un conflict
de munca.

Art.69 — Cererile In vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate, astfel:

* 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data la care a fost comunicata
decizia unilaterald a institutiei referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca;

* in termen de 30 de zile calendaristice de la data 1n care a fost comunicata
decizia de sanctionare disciplinara;

* in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia n care
obiectul conflictului individual de munca constad in plata unor drepturi salariale neacordate sau a
unor despagubiri catre salariat, precum si In cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de
institutie;

* pe toatd durata existentei contractului, in cazul 1n care se solicitd constatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

* In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutarii contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

* 1n termen de 3 ani de la data nasterii dreptului, pentru alte situatii decat cele
enumerate anterior.

Art.70 — Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantei in a carei
circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul sau resedinta.

Art.71 — Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii institutiei petifii formulate in
nume propriu.

Art.72 — (1) Conducatorul institugiei, ca reprezentant legal al Administratiei Parcului
Memorial “Constantin Stere” Ploiesti, asigurd buna organizare si desfasurare a activitdtii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin
Compartimentul Secretariat si Registraturd al institutiei, urmand a fi repartizate spre rezolvare
serviciilor sau compartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta conducerii,
spre aprobare si semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sd expedieze raspunsurile in
termenele prevazute de lege.
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Art.73 — Institutia are obligatia sa comunice petitionarului in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii petitiei raspunsul, indiferent daca solutia este favorabilad sau nefavorabila.

Art.74 — Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarilor nu se iau in considerare.

Capitolul VIII - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.75 — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.76 — Reprezintd abatere disciplinara acea fapta in legaturd cu munca §i care constd
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.77 - Constituie abatere disciplinara, sdvarsirea urmatoarelor fapte:

a) Intarzierea sistematica si neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului;

b) absenta nemotivata de la serviciu;

c) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru (intarziere, parasirea locului de munca
fara aprobare);

d) atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului profesional, a confidentialitatii lucrarilor cu un astfel de caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

g) Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese, interdictii si

h) interventii sau staruinte pentru solutionarea cererilor petentilor, precum si stabilirea de
catre salariati a unor relatii directe cu petentii in acest scop;

1) nerespectarea clauzelor prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil si contractul
individual de munca, precum §i a angajamentelor asumate prin actele aditionale la contractul
individual de munca;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

k) desfagurarea unor activitati cu caracter politic in timpul programului de serviciu;

1) violenta fizica si de limbayj;

m) incalcarea regulilor de comportare corecta in relatiile de serviciu sau in relatiile de munca
cu colegii, precum si cu publicul vizitator. Nepurtarea cu demnitate a uniformei de serviciu si
stitbirea prestigiului institutiei prin comportamentul personal necorespunzator in timpul
programului de lucru;

n) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n incinta institutiei sau la locurile de
muncd, prezentarea la serviciu In condifii necorespunzatoare efectudrii serviciului, precum si
efectuarea serviciului sub influenta alcoolului;

0) hartuirea sexuala;

p) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru o persoana sau un grup de persoane;

q) parasirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefilor
ierarhici;

r) Impiedicarea, In orice mod, a altor salariati de a-si executa indatoririle de serviciu;

s) sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand institutiei;

t) 1incalcarea regulilor privind respectarea normelor de protectie a muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor si accesul in institutie;
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u) neprezentarea la solicitarea conducerii institugiei pentru inlaturarea urmarilor accidentelor,
avariilor, incendiilor, In scopul restabilirii grabnice a regimului de munca;

v) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu,

W) nerespectarea ordinii, curdfeniei si neluarea masurilor necesare pentru folosirea
corespunzatoare si intrefinerea bunurilor institutiei,

x) folosirea abuziva a mijloacelor de transport, precum si a bunurilor apartinand institutiei;

y) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de
date sau informatii false, inexacte sau incomplete, conducerii institutiei, compartimentelor cu care
colaboreaza sau la nivele ierarhic superioare;

z) neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a stinjeni activitatea
normala;

aa) neindeplinirea obligatiilor cuprinse in regulamentul intern al institutiei;

bb) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale.

cc) nerespectarea sarcinilor de serviciu trasate de conducétorul institutiei sau seful ierarhic, in
scris sau verbal.

Art.78 — Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa.

Sunt considerate harfuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante,
propuneri sau aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres 1n cadrul serviciilor si
compartimentelor, si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii
muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor sa impuna
constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de natura
sexuala.

Art.79 — Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in mod concret cu ocazia
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la aceasta.

Abateri grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara
prevazuta la art. 82 lit. a) — e) din prezentul Regulamentul Intern.

Art.80 — Furtul, bataia, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumarea de
alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, constituie abateri deosebit
de grave.

Art.81 — Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse de angajator numai dupa efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile a faptei ce constituie abatere, de catre comisia de disciplina.
Aceastd comisie este constituitd prin decizia angajatorului si este formata dintr-un numar impar de
membrii numiti de acesta.

Art.82 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor in cazul in care au savarsit
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.83 — Avertismentul scris se aplica, de regula, celui care a savarsit pentru prima data, o
abatere de mica importanta.

Art.84 — Retrogradarea din functie de pana la 60 de zile se aplica celui care incalca
obligatiile de seviciu ori normele de comportare 1n institutie, In mod repetat, influentand bunul
mers al activitatii.
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Art.85 — Reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-
3 luni, cu 5-10 % se aplica personalului de conducere care repetd abaterile pentru care a fost
sanctionat cu avertisment scris sau care a savarsit abateri prin incalcarea obligatiilor de serviciu ori
a normelor de comportare 1n institutie, influentdnd prin aceasta bunul mers al activitatii.

Art.86 — Reducerea salariului de baza cu 5-10 % pe o duratd de 1-3 luni se aplica, de
reguld, celor care au fost sanctionati conform prevederilor art.82 si art.83 ori incalca obligatiile de
serviciu sau normele de comportare in institutie cu urmari grave asupra bunului mers al activitatii.

Art.87 — Desfacerea disciplinard a contractului de munca se aplica celui care savarseste o
abatere foarte grava prin efectul produs asupra bunului mers al activitatii, ori incalcd in mod
repetat obligatiile de serviciu, inclusiv normele de comportare 1n institutie.

Urmatoarele abateri pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinarad a contractului de
munca:
a) fapte care au produs sau puteau produce accidente, evenimente, deranjamente, avarii
sau deteriorari cu consecinte grave privind desfasurarea activitatii specifice institutiei;
b) sustragerea sub orice forma de bunuri apartinand institutiei,
c) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice,
precum si consumarea lor in timpul serviciului.

Art.88 — Sanctiunea "avertismentul scris" poate fi aplicatd personalului subordonat de
catre conducatorul institutiei fara cercetare disciplinara prealabila.

Art.89 — Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se n vedere urmatoarele criterii:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.90 — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.91 — Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile, salariatul fiind convocat in scris de persoana imputernicita de conducerea
institutiei sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii, iar in cazul
neprezentdrii fard un motiv obiectiv, se dispune sanctiunea fard efectuarea cercetarii.

Art.92 — Sanctiunea prevazuta la art. 82 lit.a) se poate aplica direct de catre conducatorul
institutiei si la propunerea scrisd si motivatd a sefului serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea salariatul in cauza.

Art.93 — Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 82 lit.b)-e) se aplica de conducatorul
institutiei, la propunerea comisiei de disciplind constituitd la nivelul Administratiei Parcului
Memorial "Constantin Stere” Ploiesti.

Art.94 — Comisia de disciplina cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune
sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.

Art.95 — Activitatea comisiei de disciplinda se va desfasura conform prezentului
Regulament Intern si a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.96 — In urma administrarii probelor, membrii comisiei de disciplind vor intocmi un
proces - verbal 1n care se consemneaza rezultatele activitatii de cercetare desfagurate de comisia de
disciplina.

Art.97 — (1) Comisia de disciplind formuleaza propunerea cu privire la sanctiunea
aplicabila, pe baza procesului - verbal prevazut la art. 96, din prezentul regulament.
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(2) Comisia de disciplina poate s propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea abaterii
disciplinare de cétre salariat;

b) clasarea sesizdrii, atunci cand nu se confirma sdvarsirea unei abateri disciplinare.

Art.98 — in cazul in care comisia de disciplini propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art. 82 lit. b)-e), aceasta va propune si durata acestora, respectiv procentul de
diminuare a drepturilor salariale.

Art.99 — In situatia in care comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsita de salariat
poate fi considerata infractiune, propune conducerii Administratiei Parcului Memorial "Constantin
Stere” Ploiesti, sesizarea de indata a organelor de cercetare penald competente.

Art.100 — (1) Decizia de sanctionare a salariatului este emisd n forma scrisa de directorul
Administratiei Parcului Memorial "Constantin Stere” Ploiesti, pe baza propunerii cuprinse in
procesul — verbal al comisiei de disciplina.

(2) Directorul nu poate aplica o sanctiune disciplinard mai grava decat cea propusa de
comisia de disciplina.

(3) Directorul poate aplica o sanctiune disciplinard mai usoard decat cea propusd de
comisia de disciplind, cu obligatia de a motiva decizia privind aplicarea unei sanctiuni disciplinare
mai mici.

Art.101 — Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din procesul — verbal al comisiei de disciplind, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.102 - Decizia de sanctionare se emite in forma scrisda pe baza procesului — verbal
intocmit de comisia de disciplind, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art.103 — (1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului de catre Compartimentul
Resurse Umane, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

Art.104 — Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.105 — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizia angajatorului emisd in forma scrisa.

Art.106 — In cazul constatarii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat
din functie, acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit.

Art.107 — Daca s-a dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea credinta
care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, material, civil si dupa caz,
penal.
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Art.108 — Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

Art.109 — Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art.110 — In situatia 1n care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba din
vina §i in legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubeli, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicatrii.

Art.111 — Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform art.109, nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.112 — Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste 1n raport cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.
Dacad masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.113 — (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi
restituite in naturad sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art.114 — Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi Impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.115 - In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa
il fi despagubit pe angajator si cel In cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

Art.116 — Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmadrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.117 — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd a retinerii,
angajatorul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolului IX — CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIA TILOR

A. Stabilirea criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual
Art.118 - (1) Evaluarea profesionalda a personalului contractual se face conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Prin promovare se asigurd evolutia in cariera a personalului contractual
prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionala, intr-o functie de conducere sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.
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(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se
face, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii In care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor
institutiei sau autoritatii publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de
studii superior, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta, pe un post vacant.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se
face prin examen.

B. Procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.119 - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii salariatilor, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.120 - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art.121 - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.122 - Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni
in cursul perioadei evaluate, exceptie facand salariatii care ocupa functia de debutant si care vor fi
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art.123 - (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale ale fiecarui salariat.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare anuala este cuprinsd intre 1 si 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate.

(4) Evaluarea salariatii se realizeazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului pentru stabilirea obiectivelor de performanta individuala si a criteriilor de evaluare
a realizarii acestora, aplicabile la nivelul institutiei;

Capitolul X — DISPOZITII FINALE

Art.124 — Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, ca urmare
a evaluarii performantelor profesionale individuale, de catre conducéatorul institutiei, la propunerea
sefului ierarhic, prin acordarea de calificative sau punctaje, conform legilor in vigoare.

Art.125 — Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

Art.126 — Salariatii Administratiei Parcului Memorial "Constantin Stere" Ploiesti, in
calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le incumba
calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in
domeniul de desfasurare a activitatii.

Art.127 — In interiorul Administratiei Parcului Memorial "Constantin Stere" Ploiesti,
relatiille de munca 1n cadrul serviciilor/compartimentelor si intre compartimente trebuie sd se
bazeze pe colegialitate si colaborare, cu scopul realizarii sarcinilor de serviciu in termenele si
conditiile legale.
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Art.128 — Se interzice personalului Administratiei Parcului Memorial "Constantin Stere"
Ploiesti, ca pe timpul desfasurarii activitatilor, s primeasca cadouri, servicii, comisioane sau alte
avantaje sub orice forma de la partenerii de afaceri.

Art.129 — (1) Este interzis fumatul in birouri, pe cdile de acces, in spatiile inchise de munca
sau alte spatii prevazute de lege, cu exceptia spatiilor delimitate si special amenajate pentru fumat,
in conditiile legii.

(2) Fumatul este strict interzis, in incinta arhivei, depozitelor de materiale,
marfa si alte locuri 1n care se prevede aceasta prin legislatia specifica in vigoare.

Art.130 — Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta sefilor de servicii si
reprezentantilor compartimentelor sub semndturd, acestia avand obligatia sd incunostiinteze
salariatii din subordine tot sub semnaturd, prin afisare pe site si la sediul Administratiei Parcului
Memorial “Constantin Stere” Ploiesti, iar noilor salariati li se va aduce la cunostintd in momentul
angajarii.

Art.131 — Modificarea §i completarea Regulamentului Intern se va face prin decizie a
directorului institutiei.

Art.132 — In aplicarea sa, prezentul Regulament Intern se completeazi cu dispozitiile
imperative ale actelor normative in vigoare.

Art.133 — Regulamentul Intern al Administratiei Parcului Memorial “Constantin Stere”
Ploiesti a fost aprobat la data de 30.06.2026 si intrd in vigoare incepand cu data de 01.07.2026.

Art.134 — Odata cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, se abroga
anteriorul Regulament Intern.

DIRECTOR, INTOCMIT,
SANDU STEFAN-CONSTANTIN CHIOTOROIU-SERBAN IOANA
MANESCU CARMEN-ELENA

VIZAT,
EFTIMIE VIOREL
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